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1. Program
 Aim

2. Program
 Objectives 

The "Ek-46" program, initiated by the Council of Higher 
Education (YÖK), aims to integrate highly qualified 
researchers—both Turkish and international—holding 
doctoral degrees from globally recognized institutions, 
R&D centers, or the private sector into Turkish 
universities on a part-time basis. This strategic initiative 
is designed to enhance institutional research capacity by 
bridging the gap between domestic academia and the 
international research ecosystem, fostering high-level 
collaboration across academia and industry.

	○ To enhance international academic 	
collaborations and global visibility

	○ To establish sustainable environments for 	
inter-university education, research, and 	
academic interaction

	○ To bring together highly qualified human capital	
and the Turkish Higher Education System

	○ To share international experience by	
strengthening university-industry integration



Researchers appointed under the "Ek-46" program  
are expected to contribute to undergraduate or 
graduate teaching, academic advising, scientific 
research, and applications, as well as R&D, innovation, 
or design activities at the host higher education 
institution. Those participating in the program will be 
registered in the Higher Education Information System 
(YÖKSİS) and YÖK Academic databases and provided 
with an institutional e-mail address. During the term of 
their appointment, publications and scientific  
works —whether initiated, ongoing, or completed— 
shall be affiliated with the host institution. 
Appointments are initially for 1 (one) year and are 
eligible for extension based on performance.

3. Program
 Principles



4.  Application
	 Requirements 

Hold a doctoral degree  (Ph.D.)

	○ Globally recognized international higher education institutions 
(International Recognition: Your current institution must be 
ranked within the top 1000 globally or the top 500 in field-based 
rankings by THE, QS, ARWU, or Leiden)

	○ International institutions or organizations that conduct	
R&D activities

	○ Research centers and institutes of domestic public institutions 
and organizations, including their affiliated or related units, 
technology development zones, or research infrastructures

	○ Private sector R&D centers, or units and laboratories dedicated 
to R&D activities

Have been actively employed 
for at least 1 (one) year  in at 
least one of the following:

1

2

To participate in the program, applicants must meet the following core criteria:



	○ Detailed Academic CV: Including scientific 
publications, designs, patents, articles, projects,	
etc., as well as phone number, e-mail, and	
contact address information

	○ Statement of Employment: For researchers 
applying from abroad, an official document 
declaring at least 1 (one) year of active employment 
as a faculty member/researcher in the academic 
staff of a globally recognized foreign higher 
education institution, or as a researcher in 
organizations that conduct R&D activities

	○ Copies of Diplomas: The date of the most recently 
obtained title must be specified in the CV

	○ Copy of Passport (For International Assignments)

	○ Declaration Letter: A signed statement declaring 
that the applicant is not assigned to another higher 
education institution under the same procedure

	○ Letter of Consent: A formal letter of permission 
from their current institution 	
	(Two different sample permission letters are provided in Section 6).

5.	 Required
	 Documents



6. Sample Letters 
 of Consent

Sample 1

Sample 2

To: Istanbul Technical University (ITU) Attention: Rectorate / Relevant Department
Date: [Date] 
Subject: Letter of No Objection regarding [Name of the Professor]
 
To Whom It May Concern,
This letter serves to formally certify that [Name of the Professor] is currently 
employed as a full-time faculty member at [Name of the University].
We hereby confirm that our institution has no objection to [Name of the Professor] 
contributing to academic and research activities at Istanbul Technical University 
(ITU) [optional: from Date X to Date Y]. This authorization is granted with the 
understanding that [he/she] will concurrently maintain [his/her] full-time status and 
fulfill [his/her] primary professional obligations at our university during this period.
 
Sincerely,
(Signature)
[Name of Authorized Person] [Title - e.g., Dean / Rector] [Name of Institution]

To: Istanbul Technical University (ITU) Attention: Rectorate / Relevant Department
Date: [Date] 
Subject: Letter of No Objection regarding the appointment of [Name of the 
Professor] as Adjunct Professor
 
To Whom It May Concern,
This letter serves to formally certify that [Name of the Professor] is currently 
employed as a full-time faculty member at [Name of the University].
We hereby confirm that our institution has no objection to [Name of the Professor] 
accepting the position of Adjunct Professor (or equivalent visiting faculty role) at 
Istanbul Technical University. 
This authorization is granted with the specific understanding that this adjunct 
appointment will not conflict with [his/her] primary status as a full-time employee 
of our university, and that [he/she] will continue to fulfill all primary academic and 
administrative duties at our institution concurrently.
 
Sincerely
(Signature)
[Name of Authorized Person] [Title - e.g., Dean / Rector] [Name of Institution]



Researchers proposed for EK-46 assignment are 
evaluated by the Council of Higher Education (YÖK) 
based on their scientific publications and projects, 
competencies, potential contributions to the relevant 
field in terms of R&D, innovation, or design, as well as 
the university’s current number of faculty members and 
other related criteria. Approval for EK-46 appointment 
is granted to researchers deemed suitable through this 
evaluation. Applicants are expected to meet at least one 
of the following conditions:

•	 Holding a patent or a design registration
•	 Having at least one publication as the first or 

corresponding author in journals indexed in Scopus
•	 Having served as a principal investigator or 

researcher in at least one project with R&D content

7. Evaluation
 Process



İTÜ Rektörlüğü, Ayazağa Yerleşkesi, 
Maslak, İstanbul, TÜRKİYE

e-Mail: ardek@itu.edu.tr

Candidates interested in the program may contact 
the Dean of Research Office regarding the application 
process via the www.ardek.itu.edu.tr  website or the 
contact channels listed below: 

For matters not covered herein, the provisions of the "Procedures and 
Principles Regarding the Part-Time Assignment of Qualified Turkish 
or Foreign Researchers with Doctoral Degrees in Higher Education 
Institutions" shall apply. For any further matters not addressed in 
the aforementioned "Procedures and Principles," general legislative 
provisions shall prevail.

http://www.ardek.itu.edu.tr


İTÜ KISMİ ZAMANLI 
NİTELİKLİ ARAŞTIRMACI 
PROGRAMI (EK-46) 
REHBER DOKÜMAN



1. Programın 
 Amacı

2. Programın
 Hedefleri 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) tarafından hayata geçirilen 
ve "Ek-46" olarak bilinen bu program; uluslararası 
düzeyde tanınan kurumlarda, Ar-Ge merkezlerinde veya 
sektörde faaliyet gösteren doktora derecesine sahip 
nitelikli Türk ve yabancı araştırmacıların Türkiye’deki 
üniversitelerde kısmi zamanlı görevlendirilmesini 
amaçlamaktadır. Programın temel hedefi, küresel araştırma 
ekosistemlerindeki yetkin insan kaynağını üniversitelerimize 
dâhil ederek kurumlar arası ilişkileri güçlendirmek ve 
akademi-sektör iş birliği aracılığıyla yükseköğretimin 
araştırma kapasitesini stratejik bir biçimde artırmaktır.

	○ Uluslararası akademik iş birliklerini ve küresel	
görünürlüğü artırmak

	○ Üniversiteler arası kalıcı eğitim, araştırma ve akademik 
etkileşim alanları oluşturmak

	○ Nitelikli insan kaynağını Türk Yükseköğretim Sistemi	
ile buluşturmak

	○ Üniversite-sanayi entegrasyonunu güçlendirerek uluslararası 
tecrübeyi paylaşmak



Ek-46 kapsamında görevlendirilen araştırmacıların, 
görevlendirildikleri yükseköğretim kurumunda 
lisans veya lisansüstü öğretim, danışmanlık, 
bilimsel araştırma ve uygulama, Ar-Ge, yenilik 
veya tasarım çalışmaları yapması beklenmektedir. 
Bu kapsamda görevlendirilenler, Yükseköğretim 
Bilgi Sistemi ve YÖK Akademik veri tabanlarına 
kaydedilir ve kendilerine yükseköğretim kurumu 
uzantılı e-posta adresi tahsis edilir. Bu kişiler, 
görevlendirme süresince başlanılan, devam eden 
veya bitirilen tüm yayın ve bilimsel çalışmalarını 
görevlendirildikleri yükseköğretim kurumu adına 
yapar. Görevlendirme 1 (bir) yıl için yapılır ve 
performans doğrultusunda uzatılabilir.

3. Program
 Esasları



4.  Başvuru 	
	 Koşulları

1 Doktora derecesine
sahip olmak.

	○ Uluslararası tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim 
kurumlarında (Uluslararası Tanınırlık: Mevcut kurumunuzun 
THE, QS, ARWU veya Leiden sıralamalarında dünya genelinde 
ilk 1000’de veya alan bazlı sıralamada ilk 500’de yer alması), 

	○ Bünyesinde Ar-Ge faaliyetleri yürütülen yurt dışındaki kurum	
ve kuruluşlarda

	○ Yurt içindeki kamu kurum ve kuruluşları ile bunlara bağlı veya 
ilgili birimlerin araştırma merkezleri ve enstitülerinde, teknoloji 
geliştirme bölgelerinde veya araştırma altyapılarında, 

	○ Özel sektör Ar-Ge merkezlerinde veya Ar-Ge amaçlı çalışan 
birimlerinde veya laboratuvarlarında.  

Programa katılabilmek için aşağıdaki temel şartlar aranmaktadır:

2 Aşağıdaki kurumlardan en 
az birinde 1 (bir) yıl  fiilen 
çalışıyor olmak



	○ Detaylı Akademik Özgeçmiş: Bilimsel yayınlar, 
tasarım, patent, makale, projeler vb. ile telefon, mail	
ve iletişim adres bilgilerini içeren

	○ Çalışma Belgesi: Yurt dışından görevlendirmeler 
için araştırmacıların en az 1 (bir) yıl, uluslararası 
tanınırlığı olan yabancı yükseköğretim kurumunda ilgili 
bilim alanının akademik kadrosunda öğretim üyesi/
araştırmacı olarak veya bünyesinde Ar-Ge faaliyetleri 
yürütülen kurum ve kuruluşlarda araştırmacı olarak 
çalıştığına dair resmi belgeyle beyan,

	○ Diploma örnekleri: En son aldığı unvanın tarihi 
özgeçmişte belirtilmelidir

	○ Pasaport fotokopisi (Yabancı uyruklu başvuru 
sahipleri için),

	○ Beyan Dilekçesi: Aynı usulle başka bir yükseköğretim 
kurumunda görevlendirilmediğine dair araştırmacının 
imzalı beyan dilekçesi

	○ İzin yazısı: Aday araştırmacının kurumundan alacağı 
izin yazısı	
(Bölüm 6’da iki farklı örnek izin yazısı paylaşılmaktadır.)

5.	 Gerekli 		
	 Belgeler



6. İzin Yazısı Örnekleri
Örnek 1

Örnek 2

İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Rektörlüğüne / İlgili Bölüm Başkanlığına
Tarih: [Tarih]
Konu: [Profesörün Adı] Hakkında Muvafakatname (İzin Yazısı)
 
İlgili Makama, 
Bu belge, [Profesörün Adı]’nın halihazırda [Üniversitenin Adı] bünyesinde tam zamanlı öğretim üyesi olarak 
görev yaptığını resmi olarak belirtmek amacıyla düzenlenmiştir.
Kurumumuzun, [Profesörün Adı]’nın [İsteğe bağlı: X tarihinden Y tarihine kadar] İstanbul Teknik 
Üniversitesi’ndeki (İTÜ) akademik ve araştırma faaliyetlerine katkıda bulunmasına yönelik herhangi bir itirazı 
bulunmadığını teyit ederiz. Bu izin, ilgili kişinin bu süre zarfında üniversitemizdeki tam zamanlı statüsünü 
koruması ve temel mesleki yükümlülüklerini yerine getirmeye devam etmesi kaydıyla verilmiştir.

Saygılarımla,
 
(İmza)
[Yetkili Kişinin Adı]
[Unvanı - örn. Dekan / Rektör] 
[Kurum Adı]

İstanbul Teknik Üniversitesi (İTÜ) Rektörlüğüne / İlgili Bölüm Başkanlığına
Tarih: [Tarih]
Konu: [Profesörün Adı]’nın Kısmi Zamanlı Öğretim Üyesi (Adjunct Professor) Olarak Görevlendirilmesi Hakkında 
Muvafakatname
 
İlgili Makama, Bu belge, [Profesörün Adı]’nın halihazırda [Üniversitenin Adı] bünyesinde tam zamanlı öğretim 
üyesi olarak görev yaptığını resmi olarak belirtmek etmek amacıyla düzenlenmiştir.
 
Kurumumuzun, [Profesörün Adı]’nın İstanbul Teknik Üniversitesi’nde Kısmi Zamanlı Öğretim Üyesi (Adjunct 
Professor veya eşdeğer misafir öğretim üyesi rolü) pozisyonunu kabul etmesine yönelik herhangi bir itirazı 
bulunmadığını teyit ederiz.
 
Bu izin, söz konusu kısmi zamanlı görevlendirmenin, ilgili kişinin üniversitemizdeki tam zamanlı çalışan 
statüsüyle çelişmemesi ve kurumumuzdaki temel akademik ve idari görevlerini eş zamanlı olarak yerine 
getirmeye devam etmesi anlayışıyla verilmiştir.
 
Saygılarımla,
 
(İmza)
[Yetkili Kişinin Adı]
[Unvanı - örn. Dekan / Rektör] [Kurum Adı]



YÖK tarafından kısmi zamanlı görevlendirilmesi 
teklif edilen araştırmacılar, bilimsel yayın ve 
projeleri, yetkinlikleri, ilgili alana Ar-Ge, yenilik 
veya tasarım açılarından muhtemel katkıları ile 
üniversitenin öğretim elemanı sayısı ve benzeri 
kriterler bakımından değerlendirilir ve çalıştırılması 
uygun bulunan araştırmacıların kısmi zamanlı 
görevlendirilmelerine onay verilir. Başvuran 
adayların aşağıdaki koşullardan en az birini 
sağlaması beklenmektedir;

•	 Patent veya tasarım sahibi olmak
•	 Scopus kapsamındaki yayınlarda birinci yazar/

sorumlu yazar olarak en az bir yayını olmak
•	 Ar-Ge içerikli en az bir projede yürütücü veya 

araştırmacı olarak görev almış olmak

7. Değerlendirme
 Süreci



İTÜ Rektörlüğü, Ayazağa Yerleşkesi, 
Maslak, İstanbul, TÜRKİYE

e-Mail: ardek@itu.edu.tr

Programdan yararlanmak isteyen adaylar, başvuru 
süreciyle ilgili olarak Araştırma Dekanlığına	
www.ardek.itu.edu.tr web sayfasından veya aşağıda 
yer alan iletişim kanallarından ulaşabilecektir.

Burada yer almayan hususlar için “Doktora Derecesine Sahip Türk 
veya Yabancı Uyruklu Nitelikli Araştırmacıların Yükseköğretim 
Kurumlarında Kısmi Zamanlı Görevlendirilmesine İlişkin Usul ve 
Esaslar” hükümleri uygulanır; bu “Usul ve Esaslar’da” bulunmayan 
hususlar için ise genel mevzuat hükümleri uygulanır.


