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S T 39.mad.Uzun Sureli (3 aydan fazla) yurtici ve Siire¢ No

yurtdisi gorevlendirme sireci

Sirec¢ Sahibi

Harcama Yetkilisi

08-01-02-05.06

Siirecin Amaci

e 2547 Sayih Yiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore akademik personelin uzun
stireli yurtici-yurtdig1 gorevlendirmelerinin (3 aydan fazla) yapimasi.

Surecg Girdileri Sureg Ciktilar

2

=

Dilekge

ilgili Kurumdan Alinacak Davet/Kabul

Mektubu

Calisma Plani

)] 1

Bolum Bagkanligi Yazis..

Yazisi.

e Gorevendirme Uygundur/Uygun Degildir

Sure¢ Performans Gostergeleri 4
e slem siiresi
llgili Kanun/Standart Maddeleri
o 2547 Sayll Yiiksekogretm Kanununun 39. maddesi veilgili yonetmelikler
Kullanilan Dokiimanlar 5
Dokiman Tanimi Dokiman No
o Dilekge
e ligili Kurumdan Alinacak Davet/Kabul
Mektubu
e Calisma Plani
e Bolum Baskanhgr Yazisi.
Kullanilan Kaynaklar 6

e Bilgisayar, Bilgisayar Programlari

e Yazici
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Adi-Soyadi | Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri Genel Sekreter
Tarih ve imza
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Dokiiman Akis Sorumlu
o Dilekge .
o llgili BoIUm Bagkanligi Bé&lim Sekreteri
o lgili yazisini, ekleri ile birlikte
Kurumdan Miidirlige sunar.
Alinacak
Dawvet/Kabul
Mektubu ¢
e (Calisma Plani
» Konservatuar Yénetim KYK
* Bolim Kurulu'nda gorsdilir.
Baskanlgi
Yazisl.
3
Personel Igleri
Bolime uygun GoreMisi
E bulunmadig
v bildirilir.
Personel Isleri Gorevlisi
tarafindan KYK Karari
hazirlanir, tim ekler ile birlikte
ust yazi ile iITU Rektorliigiine _
sunulur. Personel Otomasyon Personel Igleri
Sistemine iglenir. GoreMisi
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Adi-Soyadi | Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri Genel Sekreter
Tarih ve imza




