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Sürecin Tanımı Yrd.Doçent Başvuru ve Atama İşlemleri Süreç No 

Süreç Sahibi 3 Harcama Yetkilisi 08-01-02-05.46 

 
Sürecin Amacı 

 

Bölümde istihdam edilecek Yrd.Doçent kadrolarına başvuru ve atama işlemlerinin yapılması 

 
1  Süreç Girdileri Süreç Çıktıları 2 

 
 

 Başvuru dosyası 

 

 Atama onayı 

 İşe başlama yazısı 
 SGK İşe giriş formu 

Süreç Performans Göstergeleri 4 
 

 İlan süresi içinde başvuru yapılmalı 
 

 

İlgili Kanun/Standart Maddeleri 

 2547 sayılı kanunun 23 Maddesi 

 İTÜ Atama ve Yükselme ölçütleri  
 2914 sayılı kanun 

Kullanılan Dokümanlar 5 
Doküman Tanımı Doküman No 
 

  
 

Kullanılan Kaynaklar 6 
 

 Bilgisayar, Bilgisayar Programları  
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Doküman Akış Sorumlu 

 
 
 Başvur dosyası 

Atama onayı 

 İşe başlama yazısı 

 SGK İşe giriş formu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yrd.Doçent adayları kadro 
başvurusunda değerlendirilecek 

bilimsel yayın dosyasının başvuru 
için uygunluğunun kontrolü 

amacıyla Müdürlüğe teslim eder. 

Akademik Yükseltme ve Atama 
Komisyonu tarafından adayın teslim 

ettiği dosya İTÜ Atama Yükseltme 
Kriterlerine uygunluğu kontrol edilir.

Adayların İngilizce  Yazılısı ve İngilizce sözlü semineri 
Yapılarak ,iki içeriden bir dışarıdan olmak üzere  Jüri 

belirlenir.Dosyalar Jürilere gönderilir ve Uygun bulunan 
adayın evrakları Yönetim kuruluna sunulur. 

E

Uygun mu?

Uygun bulunmayan 
dosya adaya 

komisyon görüşü 
ile iade edilir.

H

Müdür ve Rektör onaylar, aday işe 
başlatılır. İşe başlaması PDB ye 

gönderilir.

SGK girişi yapılır, maaş işlerine 
bildirilir.

 
Dilekçe Ekleri: 

 Özgeçmiş ve yayın listeleri, 

 Doçentlik belgesi, 

 Bilimsel çalışmaları, 

 Atıf ları, 

 Yayınları 

 İTÜ Atama Yükseltme Formu * Profesör ve doçent adayları 
dilekçelerinde ve yayınlarında başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. 

** Profesör adayları 6 takım, Doçent adayları 4 takım teslim edeceklerdir. 

 
 

 


