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Siirecin Tanimi 105. mad. hastalik/refakat izni siireci Sureg¢ No

Siireg Sahibi | 3 | Harcama Yetkilisi

08-01-02-05.16

Sirecin Amaci

657 Sayih Kanunun 105. maddesine gore kisa ve uzun siireli maagh hastalk ve refakat

izni verilmesi.
E&‘ 1 Sureg Girdileri Sireg Ciktilari 2 I:,‘?
o Dilekge e Hastalik/Refakat izni Uygundur/Uygun Degildir

; Y .
Izin Talep Formu azisi

Saglik Kurulu Raporu

Sureg Performans Gostergeleri

islem siiresi

llgili Kanun/Standart Maddeleri

657 Sayili DeMet Memurlari Kanununun 105. maddesi ve ilgili yonetmelikler

Kullanilan Dokiimanlar

Dokiiman Tanimi Dokiiman No

Dilekge
izin Talep Formu

Saglik Kurulu Raporu

Kullanilan Kaynaklar

Bilgisayar, Bilgisayar Programlari
Yazici

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Adi-Soyadi Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri

Genel Sekreter

Tarih ve

imza
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Dokiiman Akis Sorumlu
o Dilekge
- Hastalik/refakat izni talep
. lzin Talep . . .
£ eden personel, dilekgesi ile Izin Talep Eden
ormu o N
birlikte saghk kurulu raporunu Personel
. Saglk Kurulu Mdduruge sunar.
Raporu
H Y lksekokul
Sekreteri
Madar
E
ilgili personele
bildirilir. .
Personel Isleri
Personel Isleri Gorevlisi Goredisi
tarafindan Izin Talep Formu
hazirlanir, 1. disiplin amiri ile
2. disiplin amirine onaylatilir,
llgili personele bildirilir, C
P | Ot Personel Igleri
ersonel Otomasyon Gorevisi
Sistemine iglenir ve
dosyaanir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
Adi-Soyadi Ozlik Personeli Yiksekokul Sekreteri Genel Sekreter
Tarih ve imza




